





Inledning: | vara processer behdvs det kemikalier fér att kunna producera och distribuera el och virme. En kemikalie-
grupp bevakar bolagets innehav av kemikalier och tar fram en lista pa vilka kemikalier som ar listade enligt kemikalein-
spektionens PRIO, bevakning sker om battre miljdalternativ ar mojliga.

Malsattning: Vi ska minska/bibehalla antalet kemiska produkter som &r listade enligt KEMI:s PRIO-lista. Vi ska arbeta
strukturerat med att energieffektivisera och optimera produktionen for att minimera anvandning av kemikalier.

Utmaningar framat: Att samordna inkép 6ver avdel-

ningarna och i samband med upphandling se helhet
och konsekvenser. Antal kemiska produkter

enligt PRIOs lista (st)

Nyckeltal: 2020 | 2021 | 2022

Avfall och restprodukter

Inledning: Den dominerade andelen av restprodukter som generas i bolagets verksamhet, utgdrs av bioaska fran var
varmeproduktion. Askan atervinns genom att den samlas upp och sedan omhéandertas av en extern aktér som aterfér
naringen till skogen. Nar askan aterfors till skogen sluts kretsloppet, naringsamnen aterfors.

Malsattning: vi ska se till att fullgod férbrinning

sker, sa att askan haller hog kvalitet, samt att aska Varnamo Energi

som genereras i vara varmeanlaggningarna

ska aterforas till skogen. Cirkuléar Ekonomi

Utmaningar framat: Att det finns mojlighet att
avsatta aska.

Nyckeltal: 2020 | 2021 2022
Aterford bioaska
(ton TS) 1342 1237 1101
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Social hallharhet

Inledning: Med leveranssidkerhet for ett hallbart samhélle avses att el, virme och IT-kommunikation éverférs till slut-
konsument utan avbrott. Genom planerat forebyggande underhall och investeringar ser vi till att bolagets produktions-
enheter och distributionsnat har hog tillforlitlighet och hog leveranssakerhet.

Malsattning: vi ska erbjuda modern, tillférlitlig och hallbar energi och IT- kommunikation under drets alla timmar genom
en val utbyggd infrastruktur.

Utmaningar framét: Att uppratthalla hog tillgédnglighet i takt med férdandrade kundbehov och nya krav pa energisyste-
mets anvandning.

“vcke“al. ‘ 2020 ‘ 2021 2022 * Medelavbrottstid = totalt antal kundavbrottsminuter i
. Vidrnamo Elndt per antalet kunder.

Elnat Saidi Medelavbrottstid* (min) ‘ 7,48 ‘ 13,2 5,6

Saker och god arhetsmiljo

Inledning: En nara, trygg och hallbar arbetsmiljé ar viktig for oss pa Varnamo Energi. Vi verkar fér god hilsa, |angsiktiga
hallbara arbetsvillkor och saker arbetsmiljé. Inom elnadt och viarme arbetar vi med hoga temperaturer, hogspanning och
gas, vilket kraver kompetenta och riskmedvetna medarbetare. Vi har kontinuerligt utbildningar i sakerhetskultur for att
vara medarbetare ska kdnna sig trygga i hur en sédker arbetsmiljé uppratthalls.

For att vi ska kunna forbattra oss och arbeta férebyggande rapporterar vi riskobservationer, tillbud och olyckor. Denna
rapportering och uppfoljning dr en mycket viktig del av det systematiskt arbetsmiljéarbete och vi uppmuntrar vara med-
arbetare och entreprendrer att 6ka inrapportering av riskanalyser.

Malsattning: inga allvarliga olyckor! Vi ska riskbedo-

ma vart arbete och alltid ta det sédkra fore det osékra. Nyckeltal: AU b
} . Antal tillbud och olyckor i férhallan-

Utmaningar framat: Utbildning kring kemiska arbets- de till registrerade riskobservatio- 16 15 14

miljorisker. Jobba med beteendebaserad sakerhet. Fa ner % *

alla medarbetare och entreprendrer att anvanda ratt

skyddsutrustning och arbetsklader vid olika typer av Rapporterade olyckor * 2 4 3

arbeten.

Nyckeltal Social hillbarhet: Driftprocess, Séiker & God arbetsmilid — Hallbarhetsredovisning 2022 Virnamo Energi
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Hallbar arbetsplats

Inledning: vi vill ha en miljé dir medarbetarna bade har insyn och inflytande och kénner sig delaktiga i att ta fram mal och
aktiviteter for verksamheten. Medarbetarundersokning genomfors vartannat ar, ett intervall som ar lagom for att hinna
genomfora de atgarder som beslutas efter medarbetarundersokning. Dessa ger oss en bra input pa hur foretaget mar.

For att framja god halsa erbjuds alla med-
arbetare friskvardsbidrag. En gang per ma-

nad erbjuder vi massage pa arbetstid i vara Nyckeltal: 2020 | 2021 @ 2022
Io‘kaler..' Vi fo!!er SJukfranva'ro och overtid. Sjukfranvaro/total arbetstid (%) 1,79 2,94 4,03
Vi behover stédja varandra i att hitta balan-

sen mellan arbete och 6vrig tid som framjar Overtid/total arbetad tid (%) 234 | 271 1,89
langsiktig hallbarhet. Anvandande av per-

sonlig skyddsutrustning ar viktig Genomsnittlig anstaliningstid (ar) 13,3 | 12,2 11

Malséittning: Erbjuda en god balans mellan
arbete och fritid och skapa tid for aterhamt-
ning. Oka var andel medarbetare som re-
kommenderar oss som arbetsgivare (eNPS).

Utmaningar framat: Hitta mojligheter for
aterhamtning och beteendeférandring av
anvandandet av personlig skyddsutrustning.

Inledning: Hog trivsel, arbetsglddje och kontinuerlig kompetensutveckling &dr viktiga faktorer foér att vi ska utveckla,
engagera och attrahera befintliga och nya medarbetare. Var kultur ska praglas av att vi ar nyfikna, jobbar tillsammans
och skapar arbetsgladje.

En god kompetensutveckling innebdr att vi effektiviserar/identifierar huvudprocesser och problemlésning, hittar nya till-
vagagangssatt och forbattrar gamla satt och moénster. Energibranschen star infor mojligheter i form av teknikutveckling,
digitalisering och energiomstallning. Detta stéller krav pa oss som arbetsgivare och i samband med medarbetarsamtal
tas kompetensutvecklingsplan fram pa individniva.

Vi arbetar aktivt med strategier for att sdkra var kompetens framover. Vi erbjuder praktikplatser for ungdomar som
vill prova pa att jobba i branschen och dven examensarbete. Vi ska vara synliga pa de skolor och utbildningar som é&r
intressanta for oss.

| vart arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare, bade internt och externt, ar det sociala hallbarhetsarbetet viktigt. Vi
tillampar kollektivavtalsenliga |I6ne- och anstallningsvillkor.

Malsittning: Vi ska kontinuerligt kompetensutveckla med-  Nyckeltal: 2020 2021 2022
arbetare inom alla omraden som ror vara verksamheter och
lagga sarskilt stor vikt vid digitalisering och it-teknikutveck-
ling.

Upprattade kompetens-

utvecklingsplaner (%) o 1o Lo

Utmaningar framat: Att forbli en attraktivare arbetsgivare som Antal praktikplatser (st) 3 0 3

utvecklar, engagerar och attraherar de basta medarbetarna.

Héllbarhetsredovisning 2022 Viirnamo Energi - Nyckeltal Social héllbarhet: Hallbar arbetsplats, Kompetensforsorining



Inledning: vi har en tydlig och uttalad instilining att alla ska ha samma rattigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett
konsidentitet, etnisk tillhérighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Alla ska behandlas
lika och ha ratt till utveckling i arbetet vilket framgar av var jamstalldhetsplan. Vi accepterar inte nagon form av trakasse-
rier. Arbete med okad jamstalldhet och jamlikhet ar ett langsiktigt och systematiskt arbete som ska genomsyra bolaget.

Malsattning: Malet ar att var personalstyrka ska spegla samhillet utifrén mangfald.

Utmaningar framat: Vi har i de senaste rekryteringarna dock inte lyckats bredda mangfalden ytterligare, s vi maste fort-
satt arbeta for att bredda rekryteringsunderlaget framéver.

Vi stravar efter etik, transparens och trovardighet i vara affarer och férvantar oss detta fran alla intressenter som vi har
en affarsrelation med. Var representation ska kdnnetecknas av mattfullhet. Vi féljer kommunens policy om otillborliga
formaner.

Internt ar hansyn till manskliga rattigheter en sjalvklarhet. Externt, genom exempelvis inkdp, beddmer vi att bolagets
mojlighet att minska eller paverka brott mot méanskliga rattigheter ar forhallandevis 1ag. Dels pa grund av att bolagets
inkdép huvudsakligen gors fran svenska och europeiska leverantérer men aven pa grund av att vi ar en liten aktor med
relativt begransad majlighet att paverka produktionsmetoder och arbetsférhallanden. Sammantaget gor detta att vi inte
bedémer manskliga rattigheter i leverantérsledet som en vasentlig hallbarhetsaspekt for var verksamhet. Under 2022
/2023 kommer vi att arbeta med inkOpsprocessen dar en av faktorerna ar éversyn av bland annat manskliga rattigheter
vid inkép/upphandling.

Vﬁrnamo Energi Hjart-lung-raddningsuthildning for medarhetare

Exempel pa hallbarhet i praktiken

Nyckeltal Social hillbarhet: Jimstilldhet, Anti-korruption, Miinskliya rittigheter - Héllbarhetsredovisning 2022 Wirnamo Energi
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Ekonomisk hallharhet

Inledning: virnamo Energi AB &r ett kommunalt bolag som tar stort samhallsansvar genom att férse Virnamo kommun
med en val utbyggd infrastruktur. Att vi ar kommunéagda innebér att en del av avkastningen gar tillbaka till 4garen. | en-
lighet med agardirektiv foreslar Varnamo Energi ABs styrelse varje ar, att ett koncernbidrag respektive utdelning ska ske
till agaren Varnamo Stadshus AB.

Malsattning: vart mal &r att bedriva en l6nsam, sam- Nyckeltal: 2020 | 2021 2022
héllsnyttig verksamhet med ndjda kunder och &dgare. o
Samtidigt ska vi viarna om ett hallbart samhélle, med Omséttning (Mkr) 376 | 475 605

utgangspunkt att bolagets ekonomi ska vara i balans.
Resultat efter finansiella poster (Mkr) | 41 39 58

Utmaningar framat: Klimatférandringar som en foljd

av global uppvarmning, ny teknologi, lagdndringar och Koncernbidrag/utdelning (Mkr) 20 8 30
forandrade konkurrenssituationer, ar faktorer som san-
nolikt kan komma att paverka vara affarer framover. Soliditet (%) 50 53 51

Hallbara investeringar

Inledning: Investeringarna ska vara ekonomiskt I6nsamma, socialt och ekologiskt hallbara. Investeringar gérs framst for

tillvaxt av nya kunder och volymer, bibehalla leveranssikerhet samt uppfylla lagkrav. Under de senaste aren har vi foku-

serat pa nedan investeringar:

e Under 2022 har vi fardigstallt fiberutbyggnaden pa
landsbygd och framat kommer vi jobba med fortatningar. Nyckeltal: 2020 2021 2022

e Under 2022 har vi byggt en modern mottagningsstation.

Investeringar i Fjarrvarme- 11348 | 3064 5020

Malsattning: vara investeringar ska vara ekonomiskt nat/Narvarme (kkr)

I6nsamma, socialt och ekologiskt hallbara. Vi ska er-

bjuda tjanster som uppfyller lagkrav och tillstand, Investeringar i Kommuni-

samt som levereras pa ett sdkert och stabilt satt. kationsnat (kkr) 16393 | 46633 | 7539

Utmaningar framat: Att bibehalla en ekonomi i ba-
lans som ger mojlighet att investera i modern teknik Investeringar i EInat (kkr) 4822 5965 @ 62401
och uppfylla vara intressenters behov och krav.

Nldrnamo Energi
Fiber till alla - samverkan lokala entreprendrer, dgare, Varnamo Energi

Exempel pa hallbarhet i praktiken
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Engagemang & Samverkan

Vart hallbarhetsarbete genomsyras av att ett genuint engagemang i vart samhalle, dar vi aktivt samverkar med olika
intressenter pa flera olika satt, bade pa lokal och regional/nationell niva. For att saval bolag som samhdllet i stort ska
minska den negativa miljépaverkan som vi tillsammans ger upphov till, och istéllet gemensamt borjar verka for en hall-
bar utveckling dar miljoforbattrande atgarder ska prioriteras, kravs att vi alla aktivt samarbetar och bidrar. Vi som bolag,
var agare, kunder, samarbetspartners, myndigheter och andra intressenter — tillsammans gor vi det mojligt. Under 2022
har vart bolag tillsammans med dgaren och systerbolag haft ett gemensamt projekt. Genom att nyttja mikroproduktion
(sol) finns mojlighet att miljoférbattra var stad.

Natverkande bransch- & intresseorgansiationer

Vi &r engagerade i ett flertal bransch- och intresseorganisationer samt natverk, dar vi bidrar med var expertkunskap
men dar dven kunskapsutbyte sker som hojer kompetensnivan hos vara egna medarbetare. Som exempel &r vi medlem-
mar i Klimatradet i Jonkopings lan, Energiforetagen Sverige, Svebio (Svenska Bioenergiféreningen), Svenska Stadsnats-
foreningen, Svenska Naturskyddsforeningen, Sobona (fd KFS), Energiforsk, Jonkopings Lans Luftvardsférbund, Varnamo
Néringsliv, mfl.

sSponsorsamarheten

Vi ar ett lokalt bolag, som vill stotta dar vi verkar och bidra till kommunens tillvaxt och till en levande hembygd pa manga
olika satt. Som exempel stottar vi lokala ideella foreningar/verksamheter som erbjuder barn och vuxna meningsfulla ak-
tiviteter, inom idrott, kultur och milj6. Vi kan dven stotta enskilda icke-vinstdrivande publika tavlingar, méten och event.
Varnamo Energi vill pa detta satt vara med och mojliggora att det hiander i hembygden.

Teknikutveckling & digitalisering

Vi vill ligga i framkant och hitta olika tekniska I6sningar som bidrar till effektivare och mer hallbara arbetssatt. Som ex-
empel har vi i samverkan med Varnamo kommun tagit fram en loT-16sning (Internet of Things) for insamling av matvar-
den och signaler fran sensorer som placeras ut. Ex dr vattentemperatur vid badplatser och vattennivaer i aar. Detta
digitaliseringsprojekt har lett fram till 6kad tillforlitlighet pa de matvarden som samlas in, samt att behovet av fysiska
resor har reducerats. Under aret har vi tillsammans med samarbetsparter utvecklat en streaming tjanst till TV och er-
bjuder nu TV dven via app.

Engagemang & Samverkan - Héllbarhetsredovisning 2022 Wirnamo Energi
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