


Engagemang & Samverkan

Samhallsengagemang

Vart hallbarhetsarbete genomsyras
av att ett genuint engagemang i vart
samhaélle, dar vi aktivt samverkar
med olika intressenter pa flera oli-
ka satt, bade pa lokal och regional/
nationell niva. For att saval bolag
som samhallet i stort ska minska den
negativa miljopaverkan som vi till-
sammans ger upphov till, och istéllet
gemensamt borjar verka for en hall-
bar utveckling dar miljoférbattrande
atgarder ska prioriteras, kravs att vi
alla aktivt samarbetar och bidrar. Vi
som bolag, var agare, kunder, sam-
arbetspartners, myndigheter och an-
dra intressenter — tillsammans gor vi
det mojligt.

Natverkande bransch-
& intresseorganisationer

Vi ar engagerade i ett flertal bransch-
och intresseorganisationer samt nat-
verk, dar vi bidrar med var expertkun-
skap men dar aven kunskapsutbyte sker
som hojer kompetensnivan hos vara
egna medarbetare. Som exempel ar vi
medlemmar i Klimatradet i Jonkopings
lan, Energiforetagen Sverige, Svebio
(Svenska Bioenergiféreningen), Svenska
Stadsnatsforeningen, Svenska Natur-
skyddsforeningen, Sobona (fd KFS), En-
ergiforsk, Jonkopings Lans Luftvardsfor-
bund, Varnamo Naringsliv, mfl.

Sponsorsamarbeten

Vi ar ett lokalt bolag, som vill stétta dar vi
verkar och bidra till kommunens tillvaxt
och till en levande hembygd pa manga
olika satt. Som exempel stottar vi loka-
la ideella foreningar/verksamheter som
erbjuder barn och vuxna meningsfulla
aktiviteter, inom idrott, kultur och miljo.
Vi kan dven stotta enskilda icke-vinst-
drivande publika tavlingar, méten och
event. Varnamo Energi vill pa detta satt
vara med och mojliggora att det hander
i hembygden.

Hallbarhetsarbete i praktiken:
Vi stottar ett stort antal lokala
ideella féreningar/verksamheter
som erbjuder barn och vuxna
meningsfulla aktiviteter inom
idrott, kultur och miljé.

Teknikutveckling &
digitalisering

Vi vill ligga i framkant och hitta oli-
ka tekniska |6sningar som bidrar till
effektivare och mer hallbara arbets-
satt. Som exempel har vi i samverkan
med Varnamo kommun tagit fram
en loT-l16sning (Internet of Things) for
insamling av matvarden och signa-
ler fran sensorer som placeras ut. Ex
ar vattentemperatur vid badplatser
och vattennivaer i dar. Detta digitali-
seringsprojekt har lett fram till 6kad
tillforlitlighet pa de matvarden som
samlas in, samt att behovet av fysiska
resor har reducerats. 2023 lanaserade
vi tillsammans med samarbetsparter
en TV-app for streamingtjanster. Un-
der 2024 har vi dven lanserat en ener-
gi-app déar vara kunder enkelt kan félja
sin elanvandning och fa battre kontroll
pa sina energikostnader.



Jamstalldhetspolicy

Vi har en tydlig och uttalad install-
ning att alla ska ha samma rattig-
heter och majligheter i arbetslivet
oavsett konsidentitet, etnisk
tillhorighet, trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.

Alla ska behandlas lika och ha

ratt till utveckling i arbetet vilket
framgar av var jamstalldhetsplan.
Vi accepterar inte nagon form av
trakasserier. Arbete med o6kad
jamstalldhet och jamlikhet ar ett
langsiktigt och systematiskt arbete
som ska genomsyra bolaget.

Kompetensforsorjning

Hog trivsel, arbetsgladje och konti-
nuerlig kompetensutveckling ar vik-
tiga faktorer for att vi ska utveckla,
engagera och attrahera befintliga
och nya medarbetare. Var kultur ska
praglasav att vi ar nyfikna, jobbar till-
sammans och skapar arbetsglddje.
En god kompetensutveckling inne-
bar att vi effektiviserar/identifierar
huvudprocesser och problemlés-
ning, hittar nya tillvdgagangssatt och
forbattrar gamla satt och monster.

Energibranschen star infér mojlighe-
ter i form av teknikutveckling, digita-
lisering och energiomstéllning. Detta
staller krav pa oss som arbetsgivare
och i samband med medarbetarsamtal
tas kompetensutvecklingsplan fram pa
individniva. Vi arbetar aktivt med stra-
tegier for att sdkra var kompetens
framover. Vi erbjuder praktikplatser
for ungdomar som vill prova att job-
ba i branschen och dven examensar-
bete. Vi ska vara synliga pa de skolor
och utbildningar som ar intressanta
for oss.

Ndarnamo Energi

Var malsattning ar att var personal-
styrka ska spegla samhallet utifran
mangfald. Vi har i de senaste rekry-
teringarna dock inte lyckats bredda
mangfalden ytterligare, sa vi maste
fortsatt arbeta for att bredda rekry-
teringsunderlaget framover.

| vart arbete for att vara en attraktiv
arbetsgivare, bade internt och ex-
ternt, ér det sociala hallbarhetsarbe-
tet viktigt. Vi tillampar kollektivavtal-
senliga I6ne- och anstallningsvillkor.
Var malsattning ar att vi kontinuerligt
ska kompetensutveckla medarbetare
inom alla omraden som ror vara verk-
samheter och lagga sarskilt stor vikt
vid digitalisering och it-teknikutveck-
ling. Utmaningar framat aratt forblien
attraktiv arbetsgivare som utvecklar,
engagerar och attraherar de basta
medarbetarna.

Anti-korruption, Manskliga rattigheter

Vi stravar efter etik, transparens
och trovardighet i vara affarer och
forvantar oss detta fran alla intres-
senter som vi har en affarsrelation
med. Var representation ska kan-
netecknas av mattfullhet. Vi foljer
kommunens policy om otillbérliga
férmaner.

Internt ar hansyn till manskliga
rattigheter en sjalvklarhet. Externt,
genom exempelvis inkép, bedomer
vi att bolagets mojlighet att minska
eller paverka brott mot méanskliga
rattigheter ar forhallandevis lag.
Dels pa grund av att bolagets inkop
huvudsakligen gors fran svenska och
europeiska leverantorer men dven
pa grund av att vi ar en liten aktor

med relativt begransad mojlighet att
paverka produktionsmetoder och ar-
betsforhallanden. Sammantaget gor
detta att vi inte bedomer manskliga
rattigheter i leverantorsledet som en
vasentlig hallbarhetsaspekt for var
verksamhet. Under 2022/2024 har
vi arbetat med code of conduct vid
bréansleinkdp dar en av faktorerna

ar oversyn av bland annat manskliga
rattigheter vid inkép/upphandling.
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Verksamhetsbeskrivning

Var organisation

Varnamo Energi med dotterbolag
ar ett kommunalagt bolag.

Styrelsen for moderbolaget samt
dotterbolagen ftillsdtts av &garen,
fem ledamoter ar politiskt tillsatta
och tva ledamoter rekryteras fran
naringslivet. | moderbolaget ingar
dven tva arbetstagarrepresentan-
ter. Styrelsen ansvarar for upprat-
tandet av hallbarhetsredovisning.

Ledningsgruppen inklusive VD be-
star av sex personer, fordelningen
i dessa ledande roller ar 80% man,
20% kvinnor.

Affairsomraden

Varnamo Energi koncernen drivs i
sju affarsomraden.

Elnat

Vi distribuerar och tar emot el till /
fran konsumenter och naringsidkare
inom det egna elndtsomradet.

Elhandel

Vi sédljer fornybar och fossilfri el till
konsumenter och naringsidkare i hela
Sverige men framst inom Varnamo
kommun.

Varme

Vi producerar och distribuerar
varme i vara fjarrvarmeanlaggningar
i Varnamo, Rydaholm, Bor, Forsheda,
Bredaryd och Lanna.

Nat- & kommunika-
tionsoperator

Vi dger och ansvarar for fiber-
natet i Varnamo kommun.
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Tjanster

Vi dr tjansteleverantor i Varnamos
fiberndt dar vi saljer bredband
samt tv- och streamingtjanster till
konsumenter och naringsidkare.

Entreprenad

Vi genomfor entreprenader i alla
vara affirsomraden. Vi utfér arbe-
ten at Varnamo kommun.

Elproduktion

Vi producerar férnybar el pa kraft-
varmeverket i Varnamo samt i vara
andelsdagda vindkraftverk i Varna-
mo och Reftele.
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Ledningsgrupn

Personal & Organisation

Verksamheten ar funktionsorganiserad. Resultatuppfoljning av verksamheten sker i verksamhets-/affarsomraden.
Det finns 55 medarbetare i organisationen. Av dessa ar 16 kvinnor och 39 man.

Organisation SrvRELSE Medarbetare _,
55 personer 9
29%

LEDNINGSGRUPP Totalt antal anstiillda | 16st | 39st

Teknik & Produktion 3st | 28st

4 Marknad & Ekonomi 12st | 7st
[ ] [ i VD & Ledningsgrupp 1st | 4st

TEKNIK- PRODUKTIONS- EKONOMI- SAKERHETS-
CHEF CHEF

Stabs-
funktion

Gra)

[\ ELGEL] Produktion Ekonomi

IT & Kom-

munikatio
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Exempel pa hallbarhetsarbete i praktiken:
Teambuildings personalaktiviteter. Att gora nya saker
ammans, trana och lara sig nya fardigheter &r aktiviteter
vi gor for att stérka sammanhallningen och

for att ha roligt tillsammans.




1982, uppvarmning av fastighe-
ter sker till storsta delen i sma
enskilda fossileldade anlaggning-
ar. Kommunen beslutar att ett
fjarrvarmesystem skall byggas i
centralorten

o 1984, forsta fjarr-
varmekunden ansluts
pa Storgatsbacken.
Den ursprungliga
planen var att torv
langsiktigt skulle fasa

| ut och ersétta oljan

1992, Ackumulatortanken byggs.
Majoriteten av varmen produceras

t_.'- pa Hornaryd. Brénslet bestar av el,
I BUEEE gasol, deponigas och olja

| " 1996, Tv4 nya fastbrénsle-
|| pannor tas i drift pd Energi- 5
vagen. En stor del av de fossila}
brénslena kan darmed fasas
ut till férman for biobrénslen.
i Andelen biobransle uppgar
darmed till 80%

2001, antalet f]arrvarmekun—
der i Varnamo okar konstant

8 och kulvertnatet vaxer. Dessut- |
om byggs ett helt nytt separat [
fjarrvarmenat i Rydaholm,
varmen dar kommer fran en
extern Ieverantér

¥ 18 T

2007 reservanlaggnlngen PC
2 Havren byggs om fran fossil

4 oljedrift till férbranning av
fornybar, koldioxidneutral bio-
olja. Andelen biobransle sanks
ytterligare och utgor 98%

T

2009, Beslut om satsning

pa lokal vindkraft. Dessut- [
om fortsatter expansionen
och byggnationen av
fidrrvdrmeverksamheten
ytterligare
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2015, Ett nytt kraftvarmeverk
for samtidig el- & varmeproduk-
tion ar driftsatt pa Energivagen.
Antalet fjarrvarmeanslutningar

2018, Varnamo Energi tar dver
driften av Varnamo kommuns

och Finnvedsbostaders varme-
pannor, i syfte att effektivisera §

och paskynda omstallning till
férnybart i alla kommunala
fastigheter

_ 2019, Varnamo Energi

| skriver samarbetsavtal
som mojliggér omstall-
ning till 100% férnybar

% leverans av anga till DS

§ B 2020, Virnamo Energi

driftsatter 4 nya narvar-

meanldggningar i Lanna,

Bredaryd, Forsheda och
. Bor.

Smiths wellproduktion

2022, Vi kopplade

in fler kunder i vart

fjarrvarmenat samt

kopplade in ett

myket stort antal

solcellsanlaggningar
§ i vart elnat.

2024, 1 en av vdra g
befintliga fjarrvarme-
panncentraler haren §
ORC-turbin for elpro- J
duktion installerats

och driftsatts.

Exempel pa hallbarhetsarbete i praktiken:

Omstélining av var fjarrvarmeverk-
'~ samhet fran fossila branslen till # ’

narmare 100 % lokalt & fornybart




Narnamo Energi

Harmed avger styrelsen for Varnamo Energi koncern hallbarhetsredovisning
Varnamo 2025-03-20

Gunnar Crona Pia Odin
Verkstdllande direktéor
Thomas Skold Anders Berglund Stina Gof

Jan Andersson - . Jan Olofzon Ann-Karin Hansson
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tel 0370-69 41 00




