


Andelsägd vindkraft
Vindkraft 
3,6 GWh

Samhällsengagemang 
Vårt hållbarhetsarbete genomsyras 
av att ett genuint engagemang i vårt 
samhälle, där vi aktivt samverkar 
med olika intressenter på flera oli-
ka sätt, både på lokal och regional/
nationell nivå. För att såväl bolag 
som samhället i stort ska minska den 
negativa miljöpåverkan som vi till-
sammans ger upphov till, och istället 
gemensamt börjar verka för en håll-
bar utveckling där miljöförbättrande 
åtgärder ska prioriteras, krävs att vi 
alla aktivt samarbetar och bidrar. Vi 
som bolag, vår ägare, kunder, sam-
arbetspartners, myndigheter och an-
dra intressenter – tillsammans gör vi 
det möjligt. 

Engagemang & Samverkan

Nätverkande bransch-  
& intresseorganisationer 
Vi är engagerade i ett flertal bransch- 
och intresseorganisationer samt nät-
verk, där vi bidrar med vår expertkun-
skap men där även kunskapsutbyte sker 
som höjer kompetensnivån hos våra 
egna medarbetare. Som exempel är vi 
medlemmar i Klimatrådet i Jönköpings 
län, Energiföretagen Sverige, Svebio 
(Svenska Bioenergiföreningen), Svenska 
Stadsnätsföreningen, Svenska Natur-
skyddsföreningen, Sobona (fd KFS), En-
ergiforsk, Jönköpings Läns Luftvårdsför-
bund, Värnamo Näringsliv, mfl. 

Sponsorsamarbeten
Vi är ett lokalt bolag, som vill stötta där vi 
verkar och bidra till kommunens tillväxt 
och till en levande hembygd på många 
olika sätt. Som exempel stöttar vi loka-
la ideella föreningar/verksamheter som 
erbjuder barn och vuxna meningsfulla 
aktiviteter, inom idrott, kultur och miljö. 
Vi kan även stötta enskilda icke-vinst-
drivande publika tävlingar, möten och 
event. Värnamo Energi vill på detta sätt 
vara med och möjliggöra att det händer 
i hembygden.

Teknikutveckling & 
digitalisering 
Vi vill ligga i framkant och hitta oli-
ka tekniska lösningar som bidrar till 
effektivare och mer hållbara arbets-
sätt. Som exempel har vi i samverkan 
med Värnamo kommun tagit fram 
en IoT-lösning (Internet of Things) för 
insamling av mätvärden och signa-
ler från sensorer som placeras ut. Ex 
är vattentemperatur vid badplatser 
och vattennivåer i åar. Detta digitali-
seringsprojekt har lett fram till ökad 
tillförlitlighet på de mätvärden som 
samlas in, samt att behovet av fysiska 
resor har reducerats. 2023 lanaserade 
vi tillsammans med samarbetsparter 
en TV-app för streamingtjänster. Un-
der 2024 har vi även lanserat en ener-
gi-app där våra kunder enkelt kan följa 
sin elanvändning och få bättre kontroll 
på sina energikostnader.

Hållbarhetsarbete i praktiken:
Vi stöttar ett stort antal lokala  

ideella föreningar/verksamheter  
som erbjuder barn och vuxna  
meningsfulla aktiviteter inom  

idrott, kultur och miljö. 
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Jämställdhetspolicy

Vi har en tydlig och uttalad inställ-
ning att alla ska ha samma rättig-
heter och möjligheter i arbetslivet 
oavsett könsidentitet, etnisk 
tillhörighet, trosuppfattning, funk-
tionsnedsättning, sexuell läggning 
och ålder. 

Vi strävar efter etik, transparens 
och trovärdighet i våra affärer och 
förväntar oss detta från alla intres-
senter som vi har en affärsrelation 
med. Vår representation ska kän-
netecknas av måttfullhet. Vi följer 
kommunens policy om otillbörliga 
förmåner. 

Hög trivsel, arbetsglädje och konti-
nuerlig kompetensutveckling är vik-
tiga faktorer för att vi ska utveckla, 
engagera och attrahera befintliga 
och nya medarbetare. Vår kultur ska 
präglas av att vi är nyfikna, jobbar till-
sammans och skapar arbetsglädje. 
En god kompetensutveckling inne-
bär att vi effektiviserar/identifierar 
huvudprocesser och problemlös-
ning, hittar nya tillvägagångssätt och 
förbättrar gamla sätt och mönster. 
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Anti-korruption, Mänskliga rättigheter 

Kompetensförsörjning 

Internt är hänsyn till mänskliga 
rättigheter en självklarhet. Externt, 
genom exempelvis inköp, bedömer 
vi att bolagets möjlighet att minska 
eller påverka brott mot mänskliga 
rättigheter är förhållandevis låg. 
Dels på grund av att bolagets inköp 
huvudsakligen görs från svenska och 
europeiska leverantörer men även 
på grund av att vi är en liten aktör 

Energibranschen står inför möjlighe-
ter i form av teknikutveckling, digita-
lisering och energiomställning. Detta 
ställer krav på oss som arbetsgivare 
och i samband med medarbetarsamtal 
tas kompetensutvecklingsplan fram på 
individnivå. Vi arbetar aktivt med stra- 
tegier för att säkra vår kompetens 
framöver. Vi erbjuder praktikplatser 
för ungdomar som vill prova att job-
ba i branschen och även examensar-
bete. Vi ska vara synliga på de skolor 
och utbildningar som är intressanta 
för oss. 

med relativt begränsad möjlighet att 
påverka produktionsmetoder och ar-
betsförhållanden. Sammantaget gör 
detta att vi inte bedömer mänskliga 
rättigheter i leverantörsledet som en 
väsentlig hållbarhetsaspekt för vår 
verksamhet. Under 2022/2024 har 
vi arbetat med code of conduct vid 
bränsleinköp där en av faktorerna 
är översyn av bland annat mänskliga 
rättigheter vid inköp/upphandling.

I vårt arbete för att vara en attraktiv 
arbetsgivare, både internt och ex-
ternt, är det sociala hållbarhetsarbe-
tet viktigt. Vi tillämpar kollektivavtal-
senliga löne- och anställningsvillkor. 
Vår målsättning är att vi kontinuerligt 
ska kompetensutveckla medarbetare 
inom alla områden som rör våra verk-
samheter och lägga särskilt stor vikt 
vid digitalisering och it-teknikutveck-
ling. Utmaningar framåt är att förbli en 
attraktiv arbetsgivare som utvecklar, 
engagerar och attraherar de bästa 
medarbetarna.

Alla ska behandlas lika och ha 
rätt till utveckling i arbetet vilket 
framgår av vår jämställdhetsplan. 
Vi accepterar inte någon form av 
trakasserier. Arbete med ökad 
jämställdhet och jämlikhet är ett 
långsiktigt och systematiskt arbete 
som ska genomsyra bolaget. 

Vår målsättning är att vår personal-
styrka ska spegla samhället utifrån 
mångfald. Vi har i de senaste rekry-
teringarna dock inte lyckats bredda 
mångfalden ytterligare, så vi måste 
fortsatt arbeta för att bredda rekry-
teringsunderlaget framöver. 
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Vår organisation
Värnamo Energi med dotterbolag 
är ett kommunalägt bolag.

Styrelsen för moderbolaget samt 
dotterbolagen tillsätts av ägaren, 
fem ledamöter är politiskt tillsatta 
och två ledamöter rekryteras från 
näringslivet. I moderbolaget ingår 
även två arbetstagarrepresentan-
ter. Styrelsen ansvarar för upprät-
tandet av hållbarhetsredovisning.

Ledningsgruppen inklusive VD be-
står av sex personer, fördelningen 
i dessa ledande roller är 80% män,  
20% kvinnor. 

Affärsområden
Värnamo Energi koncernen drivs i 
sju affärsområden.  

Verksamhetsbeskrivning

Elnät
Vi distribuerar och tar emot el till /
från konsumenter och näringsidkare 
inom det egna elnätsområdet. 

Elhandel
Vi säljer förnybar och fossilfri el till 
konsumenter och näringsidkare i hela 
Sverige men främst inom Värnamo 
kommun. 

Värme
Vi producerar och distribuerar 
värme i våra fjärrvärmeanläggningar 
i Värnamo, Rydaholm, Bor, Forsheda, 
Bredaryd och Lanna.  

Nät- & kommunika- 
tionsoperatör
Vi äger och ansvarar för fiber- 
nätet i Värnamo kommun.

Tjänster
Vi är tjänsteleverantör i Värnamos 
fibernät där vi säljer bredband 
samt tv- och streamingtjänster till 
konsumenter och näringsidkare. 

Entreprenad
Vi genomför entreprenader i alla 
våra affärsområden. Vi utför arbe-
ten åt Värnamo kommun.

Elproduktion
Vi producerar förnybar el på kraft-
värmeverket i Värnamo samt i våra 
andelsägda vindkraftverk i  Värna-
mo och Reftele.

Ägarstruktur
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29% 71%
55 personer

  Totalt antal anställda  16 st 39 st
  Teknik & Produktion   3 st 28 st
  Marknad & Ekonomi 12 st   7 st
  VD & Ledningsgrupp   1 st   4 st

Medarbetare

Verksamheten är funktionsorganiserad. Resultatuppföljning av verksamheten sker i verksamhets-/affärsområden. 
Det finns 55 medarbetare i organisationen. Av dessa är 16 kvinnor och 39 män.

Personal & Organisation

VD

MARKNADS-
CHEF

TEKNIK- 
CHEF

PRODUKTIONS- 
CHEF

 SÄKERHETS- 
CHEF

Marknad Teknik Produktion

LEDNINGSGRUPP

STYRELSE

     EKONOMI-
CHEF

Ekonomi

Organisation

IT-CHEF

IT & Kom- 
munikation

Ledningsgrupp

Stabs- 
funktion
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TRIVSEL & GOD SAMVARO

STADSVANDRING

MIDSOMMARLUNCH

BOWLING

KRAFTMÄTNING, 5-KAMP PÅ KRAFTVÄRMEVERKET

                                    Exempel på hållbarhetsarbete i praktiken:  
             Teambuildings personalaktiviteter. Att göra nya saker  
tillsammans, träna och lära sig nya färdigheter är aktiviteter  
                                   vi gör för att stärka sammanhållningen och  
                                                                för att ha roligt tillsammans.

PERSONALAKTIVITETER



2005

2010

2015

1980
1982, uppvärmning av fastighe-
ter sker till största delen i små 
enskilda fossileldade anläggning-
ar. Kommunen beslutar att ett 
fjärrvärmesystem skall byggas i 
centralorten  

1984, första fjärr- 
värmekunden ansluts  
på Storgatsbacken. 
Den ursprungliga 
planen var att torv 
långsiktigt skulle fasa 
ut och ersätta oljan

1992, Ackumulatortanken byggs. 
Majoriteten av värmen produceras 
i PC Sjukhuset och i en anläggning 
på Hornaryd. Bränslet består av el, 
gasol, deponigas och olja

1990

1996, Två nya fastbränsle-
pannor tas i drift på Energi- 
vägen. En stor del av de fossila 
bränslena kan därmed fasas 
ut till förmån för biobränslen. 
Andelen biobränsle uppgår 
därmed till 80%

2001, antalet fjärrvärmekun-
der i Värnamo ökar konstant 
och kulvertnätet växer. Dessut-
om byggs ett helt nytt separat 
fjärrvärmenät i Rydaholm, 
värmen där kommer från en 
extern leverantör.  

2007, reservanläggningen PC 
Havren byggs om från fossil 
oljedrift till förbränning av 
förnybar, koldioxidneutral bio-
olja. Andelen biobränsle sänks 
ytterligare och utgör 98%

2000

1995

2009, Beslut om satsning 
på lokal vindkraft. Dessut-
om fortsätter expansionen 
och byggnationen av 
fjärrvärmeverksamheten 
ytterligare.

2020, Värnamo Energi 
driftsätter 4 nya närvär-
meanläggningar i Lanna, 
Bredaryd, Forsheda och 
Bor. 

2019, Värnamo Energi 
skriver samarbetsavtal 
som möjliggör omställ-
ning till 100% förnybar 
leverans av ånga till DS 
Smiths wellproduktion

2018, Värnamo Energi tar över 
driften av Värnamo kommuns 
och Finnvedsbostäders värme-
pannor, i syfte att effektivisera 
och påskynda omställning till 
förnybart i alla kommunala 
fastigheter

2015, Ett nytt kraftvärmeverk  
för samtidig el- & värmeproduk-
tion är driftsatt på Energivägen. 
Antalet fjärrvärmeanslutningar 
uppgår till 1500. Miljömålet 100% 
förnybara bränslen uppnås

2024

2020

Exempel på hållbarhetsarbete i praktiken:  
Omställning av vår fjärrvärmeverk- 
samhet från fossila bränslen till  
närmare 100 % lokalt & förnybart

Exempel på hållbarhetsarbete i praktiken:  
Omställning av vår fjärrvärmeverk- 
samhet från fossila bränslen till  
närmare 100 % lokalt & förnybart

Exempel på hållbarhetsarbete i praktiken:  
Omställning av vår fjärrvärmeverk- 
samhet från fossila bränslen till  
närmare 100 % lokalt & förnybart

Exempel på hållbarhetsarbete i praktiken:  
Omställning av vår fjärrvärmeverk- 
samhet från fossila bränslen till  
närmare 100 % lokalt & förnybart

Exempel på hållbarhetsarbete i praktiken:  
Omställning av vår fjärrvärmeverk- 
samhet från fossila bränslen till  
närmare 100 % lokalt & förnybart

Vår väg mot fossilfritt

2022, Vi kopplade 
in fler kunder i vårt 
fjärrvärmenät samt 
kopplade in ett  
myket stort antal 
solcellsanläggningar 
i vårt elnät.

2024, I en av våra 
befintliga fjärrvärme-
panncentraler har en 
ORC-turbin för elpro-
duktion installerats 
och driftsatts.
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Härmed avger styrelsen för Värnamo Energi koncern hållbarhetsredovisning
Värnamo 2025-03-20

Gunnar Crona	 Pia Odin
	 Verkställande direktör

Thomas Sköld	 Anders Berglund	 Stina Gof

Jan Andersson	 Jan Olofzon	 Ann-Karin Hansson

Sonny Axelsson	 Andreas Prag	



www.varnamoenergi.se      kund@varnamoenergi.se     tel 0370-69 41 00

SÄKER & GOD  
ARBETSMILJÖ

ÖKAD
DIGITALISERING 

FÖREBYGGA AVFALL

STÄNDIGA  
FÖRBÄTTRINGAR

UPPRÄTTHÅLLA 
SAMHÄLLSVIKTIGA 

TJÄNSTER

ANSVARSFULL 
KEMIKALIE- 

ANVÄNDNING

HÅLLBAR  
ARBETSPLATS

FOSSILFRI  
ELPRODUKTION

MÖJLIGGÖRA 
INMATNING 

FRÅN SOLCELLER

SOCIALT EKOLOGISKT EKONOMISKT

VISION

MÅLBILD 2035

            ”Vi verkar nära, tryggt & hållbart”

AFFÄRSMÄSSIGHET

HÅLLBARTNÄRA TRYGGT

AFFÄRSIDE

FÖRTÄTNINGAR 
I FIBERNÄTET


